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NAVANTIA culmina una de las mayores 
implantaciones de SAP S/4HANA  

 

 
20 de octubre 2023.- Navantia, junto con Accenture y SAP, ha finalizado con éxito 
su migración a la plataforma SAP S/4HANA, un proyecto ambicioso, complejo y único 
en el sector, tanto por la cantidad de módulos que se han migrado, como por el 
enfoque del proyecto, donde se han rediseñado 150 procesos que, entre otras cosas, 
aseguran un hilo digital continuo desde el diseño a la producción.  

 

El proyecto, que se inició en mayo de 2021, forma parte de su estrategia de 
transformación digital y refuerza la posición de Navantia como una empresa 
innovadora y competitiva en la industria global. 
 
La adopción del nuevo ERP (Enterprise Resource Planning) permitirá impulsar la 
eficiencia de la compañía, agilizar la toma de decisiones y optimizar la planificación y 
ejecución de las operaciones en un proyecto sin precedentes en el sector naval. 
 
Durante el proyecto, Navantia, en colaboración con empresas líderes en tecnología 
como SAP, Accenture y Deloitte, ha llevado a cabo la revisión de más de 150 
procesos de negocio para optimizar su funcionamiento y adaptarlos a las capacidades 
de la nueva plataforma. 
 
El director de Tecnología y Transformación Digital de Navantia, Donato Martínez, ha 
destacado la importancia de este paso y el compromiso de todo el equipo como la 
clave del éxito del proyecto. “La adopción de estas nuevas soluciones permitirá a la 
compañía mejorar significativamente su competitividad en el mercado”, ha señalado. 
 
Accenture ha sido el integrador de este proyecto que permitirá obtener mayor valor 
en la integración de los procesos de ingeniería con los complejos procesos de 
montaje y fabricación de los astilleros. La implantación es una referencia en el sector 
y en sectores similares de construcción y fabricación compleja tanto en España como 
a nivel mundial. El modelo de gestión de programas de construcción naval y su 
integración con los sistemas de diseño supone la columna vertebral de la 
transformación digital de Navantia.  
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Navantia y SAP mantienen una estrecha alianza y colaboran desde hace más de 30 
años. Con su apuesta por SAP S/4HANA, Navantia puede disponer de la última 
innovación tecnológica para respaldar su competitividad en el sector y apoyar sus 
planes de crecimiento. Para impulsar la adopción y usabilidad de la nueva plataforma, 
por parte de las diferentes áreas de la organización y sus empleados, se ha 
digitalizado la interfaz de usuario, que ahora ofrece acceso multidispositivo, resulta 
más eficiente y proporciona un entorno más intuitivo. Navantia ha contado con los 
servicios de SAP Premium Engagement.  
 
La migración a SAP S/4HANA, incluyendo la implantación de SAP PE&O (Production 
Engineering and Operations), es uno de los pilares del plan de transformación digital 
que Navantia está llevando a cabo para consolidar su posición en la vanguardia en el 
sector. La empresa continúa invirtiendo en tecnologías emergentes y en la 
capacitación de su personal para adaptarse a los desafíos del mercado y superar las 
expectativas de sus clientes. Su arquitectura integrada permitirá a Navantia eliminar 
procesos redundantes, analizar grandes volúmenes de datos de manera rápida y 
eficiente, integrar fácilmente con otras soluciones SAP como Ariba, aprovechar las 
últimas innovaciones tecnológicas, como la inteligencia artificial, el aprendizaje 
automático e incrementar la seguridad de sus datos. 
 
 
 
Sobre Navantia:  
Con una historia de más de 300 años ligada a la construcción de buques para la Armada, Navantia es 
una empresa de tecnología pública y estratégica para la defensa de España. Sus áreas de 
especialización van desde la construcción naval (de superficie y submarina), al diseño e integración de 
sistemas de alto contenido tecnológico y el apoyo al ciclo de vida y servicios de alto valor añadido. 
 Adicionalmente, con su marca Navantia Seanergies, es un proveedor global para el desarrollo de la 
energía eólica marina y otras energías verdes como el hidrógeno. Navantia emplea en España a cerca 
de 4.000 personas de manera directa, principalmente en sus sedes de Ferrol y Fene (A Coruña), 
Puerto, Real, San Fernando, Cádiz y Rota (Cádiz), Cartagena (Región de Murcia) y Madrid.   
Comprometida con la construcción de un futuro seguro y sostenible mediante la excelencia tecnológica 
y la colaboración industrial, Navantia tiene contratos con Gobiernos, y compañías de todo el mundo y 
lazos con universidades y centros tecnológicos y académicos. Por su responsabilidad social como 
empresa pública y como empresa tractora de todo un ecosistema industrial, contribuye a la 
sostenibilidad y la innovación con su compromiso diario con las personas y el planeta, con prácticas 
responsables desde el punto de vista laboral, medioambiental y del desarrollo económico y tecnológico 
viable regional, nacional e internacionalmente. Está participada por la Sociedad Española de 
Participaciones Industriales (SEPI, adscrita al Ministerio de Hacienda y Función Pública de España) en 
un 100%.  
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