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Estrategia de sostenibilidad y los ODS

Navantia es una entidad que sitla la sostenibilidad dentro de sus prioridades, queremos construir un futuro mas verde e inclusivo y, para ello, uno de
nuestros marcos de referencia es la Agenda 2030 a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

> Navantia

La estrategia de sostenibilidad persigue aplicar politicas ESG de forma transversal en todas las areas de negocio de la empresa, se compone de 4 pilares
(Gobernanza, Medio Ambiente, Personas y Accion social) desde los cuales se desarrollan una serie de iniciativas, politicas y programas con el fin de sumar
esfuerzo para cumplir los ODS y sus metas. En funcién de su naturaleza, cada uno de estos pilares impacta en mayor o menor grado con cada uno de los
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17 de ODS, tal y como se expone a continuacion.

Medio Ambiente (E)

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

PROPOSITO

o

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Uno de los pilares de nuestra estrategia es
impulsar los proyectos de energia verde.
Muestra de ello, ha sido el lanzamiento de
Seanergies en 2022 la cual se espera
consolidar a partir de 2025.

La sostenibilidad es un eje transversal en
todo el modelo de negocio de Navantia. En
esta linea, se plantea como objetivo Ila
definicion referencial de buques
sostenibles o la definicion de requisitos
ESG en nuestra cadena de suministro.

Navantia cuenta con un ambicioso plan de
gestion de residuos, siendo nuestro objetivo
alcanzar el mayor umbral de valorizacién de
residuos manteniéndonos en la categoria de
Residuo Cero. Para lograrlo, desde la
entidad se estan implantado modelos de
economia circular, ecodisefio y reciclaje.

1

1

ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
SUBMARINA

Desde Navantia, hemos creado un plan para
lograr una descarbonizacion del 55%
para 2030 y del 100% para 2040. Esto,
se suma a otros objetivos como el
lanzamiento Compra Publica Verde para
2022, alcanzar una movilidad sostenible
entre 2030 y 2040 o reducir notablemente el
consumo de luz.

Nuestro compromiso con la conservacion de
la biodiversidad y el medio marino es otro
pilar de nuestra estrategia. El objetivo es
seguir impulsando el proyecto ecosistema
Navantia y lanzar una gama de servicios
ecosistémicos en los proximos afios.
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Personas (S)

SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

PROPOSITO

IGUALDAD
DEGENERO

¢

La salud, seguridad y bienestar de nuestros
empleados es una prioridad. En
consecuencia, desde Navantia tenemos como
objetivo bajar los indices de
accidentalidad, promover Ila salud
mental y garantizar entornos de trabajo
saludables para nuestras personas. entre

La educacion es una de las bases para
garantizar la igualdad de oportunidades, asi
como para comprender y promover el
desarrollo sostenible. De esta forma,
formamos a todos nuestro personal en
cuestiones ligadas a la sostenibilidad.
Ademas, contamos con Plan de actuacion
en centros educativos para promover la
inclusion e igualdad de oportunidades.

Garantizar la igualdad de oportunidades
y reducir la brecha de género en el
sector naval espaiiol es una prioridad para
Navantia. Por ello, hemos incorporado
programas para aumentar el nimero de
mujeres en la entidad en todas las
esferas de responsabilidad y 6rganos de
direccion.

1

TRABAJO DEGENTE
Y GREGIMIENTD
ECONOMICO

o

REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN

(=)

v

Sumamos esfuerzo para promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible,
asi como el empleo y el trabajo decente para
todas las personas. Nuestro objetivo es ser
una organizacion agil y flexible, entrar en
el Top 100 de empleadas/os y garantizar
la igualdad de oportunidades. Para ello,
se estan implantando nuevas metodologias
de trabajo, se impulsan programas de
inclusion social y se esta desarrollando una
propuesta de valor para el personal.

Desde Navantia, nos comprometemos a
aumentar la incorporacion de personas
con capacidades diferentes, dar
oportunidades de empleo a personas de
mas edad y garantizar la igualdad
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Accion Social (S)

'@' L EDUCACION
i DECALIDAD

PROPOSITO

IGUALDAD
DEGENERD

¢

La irrupcion de la pandemia de COVID-19 y el
conflicto bélico en Ucrania, han acrecentado
los problemas malnutricién en las familias y
colectivos mas vulnerables. Navantia, se
compromete con los comedores sociales
de cada comunidad donde opera con el
fin de poner fin al hambre y proveer de
alimentos de calidad a quien mas lo necesita.

El avance y progreso de la sociedad esta muy
influido por la educacién. Como empresa
publica y comprometida con el bienestar de la
sociedad, colaboramos con universidades
y centros educativos para promover el
acceso universal y la calidad de Ia
educacion, ademas de fomentar la cultura y
patrimonio naval de Espaia.

Nuestra compaiiia promueve la igualdad de
oportunidades y el logro de una igualdad real
de género. Contamos con un Plan de
actuacion en centros educativos STEM
con el objetivo de fomentar el papel de las
mujeres en la industria naval desde las
edades mas tempranas.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

o~

(=)

v

16 PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Y]

»,

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Como empresa publica, Navantia se
encuentra al servicio de la sociedad vy
persigue acabar con cualquier tipo de
desigualdad. En este sentido, nuestro
personal participa en campaifas de
voluntariado social para ayudar a los
colectivos mas vulnerables.

Como empresa lider y tractora en el sector
naval, impulsamos y promovemos las
sociedades justas, pacificas e inclusivas. La
colaboracion con diversas instituciones
para garantizar la transparencia y
buenas practicas empresariales.

La colaboracion entre todos los actores
involucrados en la sociedad es esencial para
hacer frente a los restos sistémicos que
afrontamos hoy en dia. Para impulsar el
desarrollo sostenible, Navantia cuenta con un
amplio abanico de colaboradores de diferente
naturaleza que nos permiten crear un
ecosistema para incorporar nuevas
capacidades, expandir el conocimiento
ESG y fomentar nuestra estrategia de
sostenibilidad.
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Gobernanza (G)

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

1 ACCION
POR EL CLIMA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

La innovacion tecnoldgica, junto con la
sostenibilidad son los dos ejes que marcan el
futuro de Navantia. En consecuencia,
trabajamos para construir una industria
resiliente, sostenible e innovadora. Un claro
ejemplo de ello es la introduccion de
criterios ESG a nuestros proveedores.

Navantia asocia el presente y el futuro a la
sostenibilidad trabajando transversalmente
con todos los ejes de nuestro modelo de
negocio. En esta linea, implantamos
modelos de gobernanza ESG, valoramos e
incluimos los riesgos asociados al
cambio climatico y utilizamos métricas para
comparar nuestras politicas de ESG con
Benchmarks reconocidos.

La construccion de instituciones eficaces y
transparentes, como promueven nuestras
politicas empresariales, es una prioridad para
Navantia, asi como la lucha, sin
contemplaciones, contra cualquier
forma de corrupcion y el respeto a los
derechos humano.
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Objetivos KPI £Qué estamos haciendo?

N
DE LA POBREZA

th Meta 1.3: Implantacion de sistemas de proteccion social

+ Crear lista de iniciativas voluntarias a los que los empleados se pueden apuntar y asistir con una
Voluntariado social * % empleados en determinada frecuencia.

voluntariado . s -
Crear lista de iniciativas de colaboracion puntual

.....................................................................................................................................................................................................................................

Comprom_lso 0_ * Kgde cqmlda - Crear compromiso con los comedores sociales de cada comunidad donde opera Navantia
desperdicios alimentos desperdiciados

Meta 2.2: Poner fin a todas las formas de malnutricion

Compromiso 0 - Kg de comida * Crear compromiso con los comedores sociales de cada comunidad donde opera Navantia

desperdicios alimentos desperdiciados
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Objetivos

KPI

¢Qué estamos haciendo?

i Meta 3.4: Reduccion de las enfermedades no transmisibles y salud mental.

A /\ Meta 3.6: Reduccidn de accidentes de trafico.
Meta 3.9: Reduccién de muertes por contaminacion quimica y polucion.

Creacion propuesta de
valor empleado

Propuesta creada

Recopilar los beneficios de empleados y crear la propuesta de valor estandar

Personalizar la propuesta de valor a los distintos puestos de trabajo

....................................................................................................................................................................................................................................

10% indice de .
accidentalidad

Indice
accidentabilidad

Mejorar la carretea de acceso en Cartagena
Analizar la recurrencia y gravedad de accidentes por zona
Crear un plan de accidn para reducir accidentes recurrentes y graves

....................................................................................................................................................................................................................................

Promocion de salud .
mental

Resultados
encuesta

Encuesta a empleados para entender su salud psicoldgica.
Habilitar y promover el uso de psicélogos

....................................................................................................................................................................................................................................

Esquemas pinturas sin .
FRAS (H350, H318,etc)

EDUCACION

# pinturas sin
FRAS

Explorar pinturas alternativas no tdxicas / contaminantes
Colaborar con Gobernanza para crear una norma de prohibicion

DECAUDAD Meta 4.4: Aumento de las competencias para acceder al empleo.
Ul Meta 4.5: Eliminacion Disparidad de género y colectivos vulnerables.

% empleados
conocen iniciativas

Meta 4.7: Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible.

+~90% empleados conocen las iniciativas de medio ambiente

....................................................................................................................................................................................................................................

% mujeres en
puestos Ay B

....................................................................................................................................................................................................................................

Centros sostenibles ’
30% mujeres en .
puestos Ay B

40% mujeres en CDC .

....................................................................................................................................................................................................................................

Alianzas con universidades -
para atraer el talento

....................................................................................................................................................................................................................................

Crear plan de actuacién STEM para fomentar que las mujeres deseen trabajar en la industria

Plan actuacion centros
educativos

desde nifias

....................................................................................................................................................................................................................................
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Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos KPI £Qué estamos haciendo?

IGUALDAD

DEGENERD Meta 5.5: Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.
Meta 5.a: Asegurar la igualdad de derechos a los recursos econdémicos.
Meta 5.c: Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento.

Aumento % mujeresen  * % mujeres en « Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un alto % de mujeres
la plantilla plantilla

30% mujeres en * % mujeres en * Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
puestos Ay B puestos Ay B * Asegurar promociones justas basadas en meritocracia

40% mujeres en * % mujeres en * Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
puestos Ay B puestos Ay B * Asegurar promociones justas basadas en meritocracia

40% mujeres en CDC * % mujeres CDC * Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Alianzas con universidades < TBD + Impulso a la colaboracién con universidades e institutos (formacion)
para atraer el talento

Plan actuacion centros « TBD + Crear plan de actuacién STEM para fomentar que las mujeres deseen trabajar en la industria
educativos STEM desde nifas

6 Vsuaaon

E Meta 6.4: Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua dulce)

* Consumo agua y

Centros sostenibles ,
energia / h

* Minimizar el consumo de agua por h trabajada un ~30%

....................................................................................................................................................................................................................................
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2 GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRO PAPEL EN

LA TRANSICION SOSTENIBLE ,
Meta 7.2: Aumento de las energias renovables.

4 LAS PERSONAS COMO Consolidacién linea * Ingresos, € + Consolidar el negocio de EV: H2, Edlica offshore, y otras energias en ingresos de Navantia
MOTOR DEL CAMBIO negocios EV
Movilidad sostenible * T transporte « Fomentar la movilidad sostenible con puntos de recarga eléctrica, bicicletas y mejora acceso
5 NAVANTIA, CREANDO empleados transporte publico
OPORTUNIDADES BEE:REE&?&E%"“ Meta 8.2: Elevar la productividad a través de la Meta 8.8: Proteccion de los derechos laborales y
~ diversificacion, tecnologia e innovacion. trabajo seguro.
II' Meta 8.9: Lograr el pleno empleo y trabajo decente. Meta 8.9: Promocion el turismo sostenible.1
, Creacidn propuesta . - .
6 CONTRIBUCION A LOS ODS valor empﬁeaglo * Propuesta creada * Recopilar los beneficios de empleados y crear la propuesta de valor estandar
* Promover un aumento del porcentaje de personas tituladas que se incorporan a la
> Estrategia de sostenibilidad y >40% Titulados * % Titulados compaiiia (actual 38%)
los ODS + Fomentar la formacion dual en operarios

....................................................................................................................................................................................................................................

> Objetivos y contribucion de . . .
* Promover un aumento del porcentaje de personas tituladas que se incorporan a la

Navantia en cada uno de los 100% matriz de

. .+ Matriz creada compafiia (actual 38%)
oDS competencias/ formacion N )
+ Fomentar la formacion dual en operarios
) ) * Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un alto % de personas tituladas
>50% Titulados * % Titulados 9 q g P
+ Formar a operarios con potencial y ganas (formacion dual)
A sexos 0000000000000t e
Organizacion Flexible *  # equipos agiles + Promover una organizacion con dinamica agil y con un staffing flexible seguln las necesidades
Entrar en el top 100 * Posicion ranking « Crear un plan de actuacion sobre los distintos KPIs evaluados en el ranking (p.ej. talento,
empleados valoracion empleados, retribucion, formacion)
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Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO

YeRsci Meta 8.2: Elevar la productividad a través de la
diversificacién, tecnologia e innovacion.
Meta 8.9: Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

Aumentar % mujeres en
la plantilla

KPI

% mujeres en
plantilla

¢Qué estamos haciendo?

Meta 8.8: Proteccion de los derechos laborales y
trabajo seguro.
Meta 8.9: Promocion el turismo sostenible.

Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un alto % de mujeres

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

10% indice de
accidentalidad

indice
accidentabilidad

Mejorar la carretea de acceso en Cartagena
Analizar la recurrencia y gravedad de accidentes por zona

Crear un plan de accién para reducir accidentes recurrentes y graves

....................................................................................................................................................................................................................................

Incorporacién KPI
liderazgo con seguridad

Definir el KPI liderazgo con seguridad

Colaborar con Gobernanza para incluir el KPI en el criterio de evaluacion de lideres

.....................................................................................................................................................................................................................................

Esquemas pinturas sin
FRAS (H350, H318,etc)

FRAS

Explorar pinturas alternativas no tdxicas / contaminantes
Colaborar con Gobernanza para crear una norma de prohibicion

.....................................................................................................................................................................................................................................

Fomento de la cultura
patrimonial de Navantia

Impulsar la divulgacion del patrimonio cultural de Navantia en sus distintas lineas de negocio
(actividades, publicacién de libros etc)

.....................................................................................................................................................................................................................................

Red de museos Navales
de Navantia

Apoyar a los museos Navales de Navantia en las diferentes localizaciones.
Incorporar una seccion de Energias Verdes a los museos actuales
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Objetivos KPI £Qué estamos haciendo?

NUESTRO PAPEL EN WousTRI,

LA TRANSICION SOSTENIBLE L L o, ) L
& Meta 9.4: Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia.

2 GOBIERNO CORPORATIVO

4 MLAOSTPOEIIQQ?)%T%SA Isl(éi;’g) + Aplicacion de criterios ecodisefio a nuevos proyectos (fragata modular)
Estrategia ecodiseo ) E(')nggié)lgques + Sistemas propulsivos verdes (Smart 4000, buques hidrografos).
+ Asistentes para gemelo digital del buque orientado a reducir impacto medioambiental
5 NAVANTIA, CREANDO ~ eeeeettiteeeeoiiiee e e e ettt e e e e e bae e e e e ba e e e e e s b e e e e e e s ba e e e e e s bt e s e e s s ba e e e s eeasaeeseeansansesoesisneeesanseeessennsasseseesstnseesansansseeanseeseseenseeesesasstenessenssnnsssanseeseesensensessenssnseesensannessase
OPORTUNIDADES C
: + Consumo agua . - i .
Centros sostenibles , guay * Estudiar el diseno de un astillero sostenible
energia / h
by Meta 10.2: Promocion de la inclusién social y politica.
6 T A RS GRS =% Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades
v Meta 10.4: Adopcion de politicas fiscales, salariales y de proteccion social.
Aumentar % mujeresen  + % mujeres en + Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un alto % de mujeres
> Estrategia de sostenibilidad y la plantilla plantilla
bsODS e, s IR R R
20-25% plantilla <35 * % personas <35 - Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un alto % de personas <35 afios
> Objetivos y contribucion de afios afios
Navantia en Cada uno de IOS ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 0. oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
- 0, i . . ~
oDs 30-35% plantilla < 40 /o personas <40 *Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un alto % de personas <35 afios
ahos anos
30% mujeres en * % mujeres en * Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
puestos Ay B puestos Ay B * Asegurar promociones justas basadas en meritocracia
A ANEXOS 40% mujeres en * % mujeres en * Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
puestos Ay B puestos Ay B * Asegurar promociones justas basadas en meritocracia
Incorporacién de personas * 0/9 personas + Asegurar que las nuevas contrataciones tengan un porcentaje minimo de personas con
con discapacidad discapacidad discapacidad
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Objetivos KPI £Qué estamos haciendo?

NUESTRO PAPEL EN
LA TRANSICION SOSTENIBLE

[IHrie Meta 10.2: Promocion de la inclusion social y politica.
-

=19 Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades
v Meta 10.4: Adopcién de politicas fiscales, salariales y de proteccion social.

LAS PERSONAS COMO » Crear lista de iniciativas voluntarias a los que los empleados se pueden apuntar y asistir con una
. 0,
4 MOTOR DEL CAMBIO Voluntariado social /o empleadOS en determinada frecuencia.

voluntariado . L .
* Crear lista de iniciativas de colaboracion puntual

.....................................................................................................................................................................................................................................

5 NAVANTIA, CREANDO Colaboracion con la
OPORTUNIDADES comunidad local

+ TBD « Crear vinculos y compromisos con comunidades local

Meta 11.4: Proteccion del patrimonio cultural y natural.

6 CONTRIBUCION A LOS ODS

Fomento de la cultura - TBD + Impulsar la divulgacién del patrimonio cultural de Navantia en sus distintas lineas de negocio
patrimonial de Navantia (actividades, publicacién de libros etc)
> Estrategia de sostenibilidad y L s s
los ODS Red de museos Navales - TBD + Apoyar a los museos Navales de Navantia en las diferentes localizaciones
de Navantia » Incorporar una seccion de Energias Verdes a los museos actuales

> Objetivos y contribucion de

PRODUCCIGN
Y CONSUMO

Navantia en cada uno de los . Meta 12.1: Aplicacién marco de consumo y produccién sostenibles. Meta 12.6: Adopcidn de practicas sostenibles en empresas.

ODS Meta 12.2: Lograr el uso eficiente de recursos naturales. Meta 12.7: Adquisiciones publicas sostenibles.
_ « 9% residuos en « Incrementar la valoracion de residuos a +~90%, priorizando el reciclaje directo cuando sea
Residuo Cero vertedero posible. . .
* Disminuir el % de residuos peligrosos ~10%
N 1 = 1 N

Plan descarbonizacion * Plan detallado + Medicion alcance 3 en Navantia

descarbonizacion




GRUPO NAVANTIA

1 NAVANTIA, UN
HORIZONTE INFINITO

Informe de Sostenibilidad / EINF 2022

> Navantia

2 GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRO PAPEL EN
LA TRANSICION SOSTENIBLE

4 LAS PERSONAS COMO
MOTOR DEL CAMBIO

5 NAVANTIA, CREANDO
OPORTUNIDADES

6 CONTRIBUCION A LOS ODS

> Estrategia de sostenibilidad y
los ODS
> Objetivos y contribucion de

Navantia en cada uno de los
ODS

Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos

PRODUCCIGN
Y CONSUMO

* Plan detallado
compra verde

Lanzamiento Compra
Publica Verde

Traslado de requisitos a
cadena de suministros

Adaptar EINF de acuerdo  * TBD
con la normativa futura

Crear e incorporar

criterios ESG a los pedidos

y como parte de los * TBD
criterios de valoracion

KPI

Meta 12.1: Aplicacion marco de consumo y produccion sostenibles.
(_X) Meta 12.2: Lograr el uso eficiente de recursos naturales.

* % de proveedores
con compromiso

¢Qué estamos haciendo?

Determinar los criterios de compra verde relevantes para Navantia
Disefiar una estrategia y plan de concienciacion con proveedores seleccionados
Definir los materiales criticos para la compra verde (p.€j. acero)

.....................................................................................................................................................................................................................................

Definir los requisitos necesarios para colaborar con Navantia
Colaborar con Gobernanza para formalizar criterios

Lanzar piloto a proveedores seleccionados

Recoger aprendizajes del piloto y aplicar criterios a escala

.....................................................................................................................................................................................................................................

Plan de descarbonizacion TBD
Toneladas emitidas: TBD

Plan de descarbonizacion TBD
Toneladas emitidas: TBD
Toneladas compensadas: TBD

55% descarbonizacion * % descarbonizacién °

(alcance 1&2) GEI

100% descarbonizacion + 9% descarbonizaciéon °

(alcance 1&2) GEI

Ecosistema Navantia *  # Hay ecosistemas
reforestados

................................................................

Meta 12.6: Adopcion de practicas sostenibles en empresas.
Meta 12.7: Adquisiciones publicas sostenibles.

..........................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

Realizar la transicion del EINF al ISC de acuerdo con la Directiva y normativa interna de

trasposicion

.....................................................................................................................................................................................................................................



GRUPO NAVANTIA

1 NAVANTIA, UN
HORIZONTE INFINITO

Informe de Sostenibilidad / EINF 2022

> Navantia

2 GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRO PAPEL EN
LA TRANSICION SOSTENIBLE

4 LAS PERSONAS COMO
MOTOR DEL CAMBIO

5 NAVANTIA, CREANDO
OPORTUNIDADES

6 CONTRIBUCION A LOS ODS

> Estrategia de sostenibilidad y
los ODS
> Objetivos y contribucion de

Navantia en cada uno de los
ODS

A ANEXOS

© 191 @

Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos

1 ACCION

KPI

¢Qué estamos haciendo?

c  Meta 13.1: Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

* Consumo agua y
energia / h
Centros sostenibles * % empleados
conocen iniciativas

Meta 13.2: Incorporacion del cambio climatico en politicas, estrategias y planes nacionales.
Meta 13.3: Mejora de la Educacién y sensibilizacion medioambiental.

Asegurar la continuidad del consumo de energias de fuentes renovables
Minimizar el consumo de energia por h trabajada un ~30%

+~90% empleados conocen las iniciativas de medio ambiente

.....................................................................................................................................................................................................................................

Observatorio de la + Observatorio ESG
creado

sostenibilidad

Desarrollar una fuente de conocimiento de la sostenibilidad, con modelos que predigan
exposicion a riesgos, y emisiones GEI en funcion de escenarios

.....................................................................................................................................................................................................................................

* Plan detallado
descarbonizacion

Identificar las necesidades energéticas por cada planta
Crear estrategia de autoconsumo y racionalizacion del consumo energético
Medicién alcance 3 en Navantia

.....................................................................................................................................................................................................................................

Definicién del plan de .
desarrollo de negocio de EV

% descarbonizacion
carbono azul

.....................................................................................................................................................................................................................................

Definicién del plan de
desarrollo de negocio de EV

* % descarbonizacion .
carbono azul

.....................................................................................................................................................................................................................................

Plan de descarbonizacion TBD
Toneladas emitidas: TBD

....................................................................................................................................................................................................................................

55% descarbonizacion * 9% descarbonizacion
(alcance 1&2) GEI
100% descarbonizacion * 9% descarbonizacion
(alcance 1&2) GEI

Plan de descarbonizacion TBD
Toneladas emitidas: TBD
Toneladas compensadas: TBD

.....................................................................................................................................................................................................................................

Ecosistema Navantia

* # Hy y ecosistemas
reforestados

Informacion y divulgacion ambiental



GRUPO NAVANTIA

1 NAVANTIA, UN
HORIZONTE INFINITO

Informe de Sostenibilidad / EINF 2022

> Navantia

2 GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRO PAPEL EN
LA TRANSICION SOSTENIBLE

4 LAS PERSONAS COMO
MOTOR DEL CAMBIO

5 NAVANTIA, CREANDO
OPORTUNIDADES

6 CONTRIBUCION A LOS ODS

> Estrategia de sostenibilidad y
los ODS
> Objetivos y contribucion de

Navantia en cada uno de los
ODS

Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos

l ACCION

KPI

¢Qué estamos haciendo?

™S Meta 13.1: Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.
@ Meta 13.2: Incorporacion del cambio climatico en politicas, estrategias y planes nacionales.

Plan de comunicacién y
definicion de canal y
frecuencia de didlogo con
los stakeholders

TBD

Meta 13.3: Mejora de la Educacion y sensibilizacion medioambiental.

Crear un plan de divulgacion ESG interno mediante distintos canales (email, videos, intranet,
eventos...)

.....................................................................................................................................................................................................................................

Automatizacion del
informe de sostenibilidad
con SAP PaPM

.....................................................................................................................................................................................................................................

Desarrollar e implantar

modelo de gobernanza ESG *

Crear un modelo de Gobierno ESG: miembros de comité, equipo de trabajo, frecuencia de
reuniones, KPIs, objetivos principales por dimension

.....................................................................................................................................................................................................................................

Actualizacion del modelo de
riesgos, incluyendo riesgos
ESG

.....................................................................................................................................................................................................................................

Crear e incorporar criterios
ESG a los pedidos y como
parte de los criterios de
valoracion



GRUPO NAVANTIA

1 NAVANTIA, UN
HORIZONTE INFINITO

2 GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRO PAPEL EN
LA TRANSICION SOSTENIBLE

4 LAS PERSONAS COMO
MOTOR DEL CAMBIO

5 NAVANTIA, CREANDO
OPORTUNIDADES

6 CONTRIBUCION A LOS ODS

> Estrategia de sostenibilidad y
los ODS
> Objetivos y contribucion de

Navantia en cada uno de los
ODS

Informe de Sostenibilidad / EINF 2022 > Navantia

Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos KPI £Qué estamos haciendo?

Meta 14.2: Gestion ecosistemas marinos y costeros.
Meta 14.5: Conservacion zonas costeras y marinas.

Crear lista de iniciativas voluntarias a los que los empleados se pueden apuntar y asistir con una
determinada frecuencia.
+ Crear lista de iniciativas de colaboracién puntual

.....................................................................................................................................................................................................................................

* % empleados en
voluntariado

* Repoblar ecosistemas marinos (p.€j. Posidonia)
* Adherirnos al compromiso global del carbono azul

Meta 15.2: Gestion sostenibles de bosques.
Meta 15.5: Medidas contra la degradacion y pérdida de biodiversidad.

* # Hay ecosistemas -+ TFND (impacto en biodiversidad)
reforestados + Reforestar +~10 hectareas

.....................................................................................................................................................................................................................................

Biodiversidad y empresa - TBD +  Compensacién de uso de recursos naturales con la comunidad local



GRUPO NAVANTIA Informe de Sostenibilidad / EINF 2022 > Navantia

1 NAVANTIA, UN
HORIZONTE INFINITO

Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

2 GOBIERNO CORPORATIVO

Objetivos KPI £Qué estamos haciendo?
Sehealeea) 16 o,
L SRR 2 Dol 2R " Meta 16.6: Creacion de instituciones eficaces y transparentes
!— Meta 16.7: Fomento de la participacion ciudadana.
4 LAS PERSONAS COMO Definicion del plan de * % descarbonizacion _ _
MOTOR DEL CAMBIO desarrollo de negocio de EV carbono azul «Adherirnos al compromiso global del carbono azul
5 NAVANTIA, CREANDO CoIabo_raC|on con la - TBD + Crear vinculos y compromisos con comunidades local
OPORTUNIDADES comunidad local
Adaptar EINF de acuerdo * TBD + Realizar la transicion del EINF al ISC de acuerdo con la Directiva y normativa interna de
con la normativa futura trasposicion
6 CONTRIBUCION A LOS ODS Plan de comunicacién .
R y * Crear un plan de divulgacion ESG interno mediante distintos canales (email, videos, intranet,
definicion de canal y + TBD
) . eventos...)
frecuencia de dialogo con
> Estrategia de sostenibilidad y los stakeholders
[0S ODS it iietetettetatattteano ittt eae et s n ot aan et a s a et ee s n e e aea e aea et e e non e e e a et e e aea e s eenea e e a et e aon et eenonteteaenonteenonttttenonttttonestetenontttetenontetttonsntetenontssesensnrns
> Objetivos y contribucién de Definicion de la politica de : . .
JELVOs y contribdd P - Establecer la estrategia de DDHH para Navantia y su cadena de valor. Crear una clausula
Navantia en cada uno de los DDHH de Navantia Yy su « TBD . . ~ . .
obligatoria a anadir en todos los contratos futuros que garantice los derechos humanos
oDS cadena de valor
Incorporar la medicion de
niveles ESG basadoenel - TBD
rating de una agencia
A ANEXOS externa
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LA TRANSICION SOSTENIBLE
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MOTOR DEL CAMBIO
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Informe de Sostenibilidad / EINF 2022

> Navantia

Obijetivos y contribucion de Navantia en cada uno de los ODS

Objetivos

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Alianzas con universidades
para atraer el talento

Meta 17.3: Movilizacion de recursos financieros adicionales.
@ Meta 17.16: Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible.

KPI ¢Qué estamos haciendo?

Meta 17.17: Fomento de alianzas publico-privadas.
Meta 17.19: Promocion de indicadores que vayan mas alla del PIB.

% descarbonizacion

carbono azul * Impulso a la colaboracién con universidades e institutos (formacion)

....................................................................................................................................................................................................................................

Colaboracion con la
comunidad local

TBD + Crear vinculos y compromisos con comunidades local

.....................................................................................................................................................................................................................................

Automatizacion del
informe de sostenibilidad
con SAP PaPM

TBD + Integrar los datos primarios de tramitacién del EINF en formato SAP para su automatizacion

.....................................................................................................................................................................................................................................

Metodologia y medicion
del impacto social de
todas las acciones
realizadas de ESG

.....................................................................................................................................................................................................................................

Incorporar la medicién de
niveles ESG basado en el
rating de una agencia
externa
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