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Qué es el Codigo
de Conducta
Empresarial de
Navantia

El codigo de conducta empresarial
de Navantia es el nucleo que iden-
tifica el estandar de conducta que
Navantia quiere observar en toda su
actividad empresarial. Se trata de un
estandar de conducta mas exigen-
te que el definido por la legislacion
aplicable en los.distintos _paises en
les que Navantia desarrolla su acti-
vidad.

Supone la articulaciéon de un conjun-
to de principios/valores en el com-
portamiento empresarial. El codigo
de conducta empresarial también es
un reflejo escrito de un compromiso
publico de Navantia con esos princi-
pios/valores.

El cédigo de conducta ha sido de-
finido por el Consejo de Adminis-
tracion/los  administradores de
Navantia como maximo organo de
administracion de Navantia y supo-
ne un compromiso de maximo nivel.

El Cédigo de conducta de Navantia
se aplicara a todas las sociedades fi-
liales en las'que Navantia ostentela
mayoria. También se podra aplicar a
lasuniones temporales de empresas,
consorcios, joint-ventures y demas
instrumentos para el desarrollo de
negocios en los que Navantia ostente
la mayorfa.

Qué NO es el
Codigo de
Conducta
Empresarial de
Navantia

El Codigo de Conducta Codigo no
es ningun sustituto de las normas
legales que resulten de aplicacion
en cada easo y/en cada territorio,
ni de las obligaciones validamente
asumidas en cada caso concreto
mediante contrato o negociacion
colectiva.

Tampoco constituye una regu-
lacién exhaustiva interna de la
compafifa. Navantia tiene reglas y
normas internas distintas del C6-
digo de Conducta que han sido de-
bidamente aprobadas y difundidas
dentro de la organizacion y que
deben ser, en consecuencia, cono-
cidas y cumplidas.
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A quién va dirigido

El Codigo de Conducta empresarial de Navantia va dirigido a las
personas y entidades que son sus destinatarios directos (destina-
tarios) y también a quienes han de ser o pueden ser conocedores
del mismo (conocedores).

Son destinatarios del Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta
Empresarial de Navantia en primer lugar, todos los que prestan
servicios en Navantia en calidad de administradores, directivos y
trabajadores, quienes deberan ajustar su conducta a los estanda-
res establecidos en el mismo.

Igualmente son destinatarios del Codigo de Conducta los repre-
sentantes, mandatarios, agentes y mediadores que actien en in-
terés o en nombre y representacion de Navantia. Estas personas o
entidades deberan ajustar su conducta a los estandares del cddigo
siempre que representen o gestionen intereses de Navantia.

Los principales conocedores del'€Codigo de Conducta de Navantia
son los clientes, proveedores, asesores y demas personas o entida-
des que se relacionen con Navantia por razones profesionales o de
negocios. Todas estas personas, ademas de ser informados porNa=
vantia para poder conocer el codigo, deberan aceptar que, en las
relaciones profesionales o de negocios con Navantia, la conducta
de la compaiifa y de las personas fisicas destinatarias de este c6-
digo se rijan por los principios/ valores establecido en el mismo.

En ultimo lugar, el Codigo de Condueta va dirigido a cualquier per-
sona que no tenga relaciones directas con Navantia, pero que ten-
ga interés en conocer los principios/valores queirigen su conducta
empresarial o en poner en conocimiento de la misma Navantia la
infraccion de las reglas de este Codigo de Conducta.



Que efecto se
espera que tenga

El efecto principal que se espera de
este codigo es que facilite a todos
sus destinatarios y conocedores el
conocimiento de los estandares de
conducta que deberan observar o
respetar, segtin los casos.

Entre los obligados a cumplirlo, se
espera también que colaboren en su
difusion y aplicacion efectiva. En el
caso de los directivos, se espera de
ellos que den ejemplo al resto de la
organizacion en su conocimiento, di-
fusion y cumplimiento del Codigo.de
Conducta:

También se espera que este coédigo
permita y anime a todos sus desti-
natarios a hacer uso de los distintos
medios previstos para ayudar a su
cumplimiento.

En ultimo lugar, se espera que tanto
los destinatarios como los conoce-
dores del Codigo de Conducta cola-
boren en evitar su vulneracion.




Qué efecto se espera que NO tenga

El efecto que no se espera que tenga el C6digo de Conducta de Navantia es que haga creer a alguno o todos
sus destinatarios que estan dispensados del deber de conocer y cumplir las normas legales o internas de la
empresa que les resultan exigibles. Tampoco se espera que la existencia o el contenido del codigo pueda ser
utilizado por sus destinatarios con el fin de crear confusién y/o discrepancias en cuanto a su interpretacion,
tendentes a obstaculizar de algin modo su cumplimiento.

Otro efecto que tampoco se puede esperar del C6digo de Conducta es que el mismo resuelva por si solo todos
los casos y todas las dudas que se puedan plantear para dar cumplimiento a los principios/valores de con-
ducta empresarial de Navantia.

Finalmente, el C4digo de Conducta tampoco puede tener el efecto de eliminar la necesidad de que todos
sus destinatarios actien cabalmente y empleen el sentido comun para enfrentarse a los problemas que se
puedan presentar, informando a la compafiia y solicitando asesoramiento y apoyo cuando sea conveniente.




PRINCIPIOS/VALORES
DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

Los principios/valores de conducta empresarial con los
que Navantia esta comprometida al mas alto nivel y que
inspiran este codigo son los siguientes:

[. Cumplimiento de la legalidad

[I. Integridad y objetividad en la actuaciéon empresarial

[1I. Respeto por las personas

IV. Proteccién de la salud y de la integridad fisica

V. Proteccion del medio ambiente

VI. Gestion eficiente

VII. Actuacidn correcta en los mercados internacionales
VIII. Uso y proteccién de la informacion

[X. Calidad

Cada uno de estos principios se traduce en un conjunto de
reglas de conducta. A continuacidn se explica el conteni-
do mas importante de estas reglas de conducta, que en la
mayoria de los casos se amplian en reglas mas especificas

mediante normas internas de la compania o clausulas en
contratos.







Cumplimiento
de la legalidad




El primer compromiso de conducta empresarial
de Navantia es cumplir siempre la legalidad apli-
cable en todos los paises en los que opera, con Relacién con autoridades y

especial énfasis en el compromiso de perseguir representantes ptblicos
sus vulneraciones y de colaborar con la Justicia

ante las posibles vulneraciones de la ley de las
que pueda derivar responsabilidad penal directa
para la compaiiia conforme a lo dispuesto en el
articulo 31 bis del Cédigo Penal espafiol vigente
o cualquier otra prevision al respecto que, en el
futuro pudiera sustituirlo y/o complementarlo.

En todas sus relaciones con autoridades
y representantes publicos espafioles y de
terceros paises, Navantia actuara siem-
pre de manera respetuosa y de acuerdo
con lo que establezca la legalidad aplica-
ble para promover y defender sus legiti-

o ] mos intereses empresariales.
Navantia tiene implementado un modelo de or-

ganizacion y gestion en materia de cumplimien-
to normativo, que incluye medidas de vigilancia
y control para prevenir la comisién de delitos,
cuya supervision y seguimiento ha sido confiado
por el Consejo de Administraciéon a al Comité de
Compliance.

Los destinatarios de este Cddigo de
Conducta colaboraran siempre con las
autoridades y representantes publicos
cuando éstos ejerciten las funciones que
legalmente les corresponden.

lanqueo de capitales

Registro de operaciones financieras

Todas las operaciones con trascendencia econémica que realice Navan-
tia figuraran con claridad y exactitud en registros contables apropiados
que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas y estaran
a disposicién de los auditores internos y externos.

Los destinatarios de este cddigo de conducta, que en el desempefio de
su trabajo deban introducir la informacion financiera en los sistemas de
la compaiiia, lo hardn de forma completa, clara y precisa, de modo que
reflejen, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones de con-
formidad con la normativa aplicable.

Navantia se compromete a implantar y mantener un adecuado sistema
de control interno sobre la elaboracidén de la informacioén financiera, ga-
rantizando la supervision periddica de su eficacia. Los registros conta-
bles estaran en todo momento a disposicion de los auditores internos y
externos.

A tal fin, Navantia se compromete a poner a disposicion de sus emplea-
dos la formacién que resulte necesaria para que éstos conozcan, com-
prendan y cumplan los compromisos establecidos por la compafiia en
materia de control interno de la informacion financiera.
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Integridad y
objetividad en
la actuacion
empresarial
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La integridad y objetividad de la actuaciéon empresarial implica que la actuacion de todos los destinatarios del Codi-
go de Conducta debe buscar siempre un tnico objetivo dentro de unos determinados limites.

El objetivo es procurar que Unica y exclusivamente en interés de Navantia, se busque siempre la alternativa mas
conveniente a los intereses de la compafiia de entre todas las posibles (el objetivo) que resulten permitidas por la le-
galidad aplicable, por este Cddigo de Conducta, por la normativa interna de Navantia y por los contratos o convenios
colectivos aplicables (los limites).

Rechazo de la arbitrariedad

No se podra actuar de forma arbitraria ni anteponer en ningin caso el interés propio o de terceros, ya sea para
favorecerlo o para perjudicarlo, tomando una decision distinta de la que objetivamente resulte mas conveniente a
los intereses de Navantia.

Conflicto de intereses
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Obsequios y hospitalidad

En las relaciones con terceras per-
sonas y empresas, los destinatarios
de este Cddigo de Conducta no ha-
ran nunca regalos ni invitaciones
cuyo valor econdmico exceda de
lo que pueda ser considerado ra-
zonable y moderado atendidas las
circunstancias del asunto y del pais
de que se trate.

Cuando las reglas de conducta apli-
cables a las terceras personas o
empresas prohiban o limiten por
debajo del umbral de lo razonable
y moderado los obsequios o invi-
taciones, los destinatarios de este
Codigo de Conducta se abstendran
de realizar ninguna invitacién ni
de ofrecer ningun regalo que vul-
nere lo establecido en la reglas de
conducta aplicables a los posibles
destinatarios.

En linea con lo anterior, en las re-
laciones con terceras personas y
empresas, los destinatarios de este
c6digo rechazaran cualquier rega-
lo invitacién cuyo valor econdmico
exceda de lo que pueda ser con-
siderado razonable y moderado
atendidas las circunstancias del
asunto y el pais de que se trate. El
rechazo se hara siempre educada-
mente, explicando que obedece a
lo que establece el Codigo de Con-
ducta empresarial de Navantia.

En aquellos supuestos excepciona-
les en los que, de acuerdo con las
practicas de negocios de un pais
extranjero, sea necesario aceptar
obsequios que excedan del valor
que en Espafia se considera mo-
derado o razonable, el obsequio se
aceptara siempre en nombre de la
compafiia, que sera su unica pro-
pietaria.

Informacion privilegiada

Los destinatarios de este Co6-
digo de Conducta nunca uti-
lizaran la informacién que
conozcan como consecuencia
de sus relaciones con Navan-
tia para obtener una ventaja
economica personal, ni se la
facilitaran a terceros para que
puedan obtener el mismo tipo
de ventajas.

Respeto a la libre competencia

Navantia esta firmemente comprometida con
la libre competencia. En consecuencia, siempre
que Navantia concurra con uno o mas compe-
tidores para lograr desarrollar una operacién
de negocios, los destinatarios de este Codigo
de Conducta se abstendran de realizar ninguna
practica contraria a la libre competencia para fa-
vorecer los intereses de Navantia.

Se consideran practicas contrarias a la libre
competencia:

e La obtencion ilicita de informacién sobre el
producto o la oferta del competidor.

¢ La concertaciéon con uno o mas competidores
para fijar precios u otros elementos determi-
nantes de la oferta a la que se concurren.

¢ La difusion de informacion falsa o tergiversada
que resulte perjudicial para uno o mas compe-
tidores.

00 000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000



Rechazo a las prdcticas corruptasy sobornos

Cumplimiento de contratos

Negociacion honesta

Cuando los destinatarios de este C6digo de Conducta negocian en nombre o por interés de Navantia, lo haran
siempre sin emplear practicas deshonestas o injustas.

ropiedad Intelectual e Industrial
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Trato respetuoso

El respeto por las personas
fisicas es un principio/va-
lor fundamental en toda la
accion de Navantia.

Conciliacion de la vida Igualdad y no discriminacion
personal, familiar y laboral

La compaiiia asume el com-
promiso de facilitar la con-
ciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las per-
sonas que la integran.

Violencia y comportamientos agresivos

espeto de los derechos humanos




Proteccion de
la salud y de la

integridad fisica
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Proteccion del
medio ambiente
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Gestion eficiente




Uso de los recursos de la
empresa para fines personales

Adecuada gestion de los recursos

Para facilitar la obtencién del
margen empresarial, los des-
tinatarios de este Cddigo de
Conducta procuraran en todo
momento gestionar los recur-
sos de la compaifiia de la ma-
nera que resulte mas eficiente,
evitando todo tipo de gastos
superfluos.

isposicion de activos
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Actuacioén correcta
en los mercados

internacionales
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Uso y proteccion
de la informacion




Proteccion de la informacion
confidencial

Navantia tiene acceso en sus ne-
gocios a informacion de clientes y
proveedores que se facilita bajo el
compromiso contractual de confi-
dencialidad. La compafiia asume
el compromiso de no divulgar y
proteger esta informaciéon confi-
dencial. Dicho compromiso debe
ser asumido y cumplido por todos
los destinatarios de este Codigo de
Conducta.

Como todas las empresas, en el
curso de sus operaciones Navan-
tia genera informaciéon que resul-
ta valiosa para la compaiiia o cuya
divulgaciéon podria perjudicar sus
intereses o sus operaciones en el
mercado. Navantia asume el com-
promiso de regular de una manera
clara y razonable la identificacion,
el manejo y la proteccion de su in-
formacion confidencial. Los des-
tinatarios del Cédigo de Conducta
deberan conocer y cumplir dicha
regulacion.

Compromiso de transparencia

Siempre respetando las restriccio-
nes a la libre divulgacién de infor-
macion clasificada o confidencial,
Navantia estd comprometida con la
transparencia de su actuacion, dan-
do a conocer al publico en general la
informacién establecida en las leyes
y la que resulta razonable divulgar,
sobre la actividad y negocios de la
compaifiia.

Informacion clasificada

Navantia es una empresa que
trabaja en el sector de Defen-
sa a la que sus clientes confian
informaciéon que las leyes de
los distintos paises protegen
como secreto de estado o in-
formacion clasificada. Esta
informacion debe ser objeto
de un trato especial destina-
do a garantizar su proteccion
que Navantia asume como
una prioridad en el trato a sus
clientes.

Los destinatarios de este Co-
digo de Conducta deberan
conocer y cumplir las distin-
tas normas legales aplicables
para el manejo del archivo y
conservacion de informacion
clasificada.

Proteccion de datos de
cardcter personal

Las leyes de muchos paises
protegen la informaciéon mas
sensible para las personas, en
especial para las personas fisi-
cas, impidiendo que la misma
pueda ser divulgada o mane-
jada a través de sistemas in-
formaticos sin garantias.

Navantia pone especial cui-
dado en proteger los datos de
caracter personal de las per-
sonas a los que tiene acceso
en el curso de sus negocios,
cumpliendo siempre las leyes
que resultan aplicables. Los
destinatarios de este Codigo
de Conducta, responsables del
manejo o archivo de los datos
de caracter personal legal-
mente protegidos, estan obli-
gados a conocer la legislacion
aplicable y a velar por su debi-
da aplicaciéon y cumplimiento.

00 0000000000000 0000000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Calidad
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Difusion y aplicacion del Codigode
Conducta ..o,

Acciones de formacion




Verificacion y control

Supervision y seguimiento

El Codigo de Conducta es objeto de verificaciones
periddicas, a fin de comprobar la vigencia de las conductas
en él recogidas, de forma que NAVANTIA disponga en todo
momento de una vision general que le permita tomar todas
las acciones necesarias para su adecuacioén y eficacia.

El Comité de Compliance tiene atribuidas las funciones de
supervision y seguimiento del Cédigo de Conducta y en
consecuencia debera:

e Asegurar razonablemente que el sistema de valores
adoptado en el Codigo de Conducta empresarial esté
actualizado, proponiendo al Consejo de Administracion
las actualizaciones e integraciones que puedan ser
necesarias

e Comunicar de forma inmediata e inequivoca al Consejo
de Administracion las infracciones del Manual que se
pongan de manifiesto en la realizacion de las revisiones.

e Informar periédicamente al Consejo de Administracion
acerca de las actividades de revision realizadas.

Ademas, Navantia cuenta con una Direccion de Auditoria
Interna que define y ejecuta, bajo la supervision de la
SEPI, los planes anuales de auditoria. En el caso de que en
el desarrollo de sus funciones de control interno detecte
algiin incumplimiento del c6digo de conducta dara cuenta
del mismo al Comité de Cumplimiento o al Consejo de
Administracidn.

El Consejo de Administracion de NAVANTIA delega
expresamente en el Comité de Compliance la facultad
de realizar cualesquiera cambios menores y/o sin
trascendencia relativos al presente Codigo.

El Responsable de Cumplimiento informara de los
cambios al Consejor de Administracion en la sesion
inmediatamente posterior-ada ‘fecha de la toma de la
decision de modificar el Codigo de Conducta’por parte del
Comité de Compliance.

..“‘......................................................................................................

£

Loes eambios no entraran en vigor hasta haber cumplido
el “tramite preceptivo de informar al Consejo de
Administracion.
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Resolucion del
expedientes

| 3%

El Comité de Complianceirecibira el
expediente, asi como elinférme de
analisisyconclusiones preliminares;
elaborado por el instructon |y
resolvera, justificadamente lo ‘que
proceda sobre el mismo. A estos
efectos podra acordar:

*El archivo de la denuncia, dejando
constancia de la causa.

eDeterminar existen indicios de
incumplimiento del Cddigo de
Conducta
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Canal de denuncias

Los destinatarios y conocedores del Codigo de Conducta tienen la obligacién de 4
informar a Navantia, tan pronto como tuvieran conocimiento, sobre cualquier
incumplimiento o vulneracién que pudieran observar en el desempeiio de sus
actividades profesionales.

Para ello Navantia ha implementado un “Canal de denuncias”, al que se podra
acceder a través de las siguientes vias: Codigo de Conducta

e La aplicacion “Canal de denuncias” habilitada en la Intranet de Navantia
“Periscopio”.

» Web de Navantia accediendo al directorio de Transparencia.
e Correo electronico dirigido a: canaldenuncia@navantia.es

e Correo ordinario dirigido a:
NAVANTIA, S.A., S.M.E, (Canal de denuncias)
Velazquez, 132
28006 Madrid
ESPANA
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Navantia

Reaccion frente al
incumplimiento
del Codigo de Conducta

Cuando se compruebe la existencia de indiciés de una infraccion del
Codigo de Conducta que esté perseguida por laley, Navantiaprocederaa
ponerlo en conocimiento de lasautoridades que resulten.competentes.

Si la vulneracién del Cédigo de Conducta legitima a la compaiiia
para tomar medidas disciplinarias contra sus directivos, empleados
o trabajadores, incluido el despido, la compaiiia iniciara los tramites
oportunosipara llevarlas a‘efecto.

Finalmente, si la vulneracion ha sido realizada por los representantes,
mandatarios, agentes y mediadores de Navantia, proveedores o socios
la compafiia actuara de acuerdo con lo que establezcan sus respectivos
contratos, pudiendo dar por terminada la relacion.

Prohibicion de represalias

Navantia garantiza que nunca se tomaran represalias contra cualquiera
que de buena fe ponga en conocimiento de la empresa una posible
vulneracion de su Cédigo de Conducta, colabore en su investigacion o
ayude a resolverla.

Esta garantia no alcanza a quienes actiien de mala fe con animo de
difundir informacioén falsa o de perjudicar a las personas. Contra estas
conductasilicitas Navantiaadoptaralas medidaslegales o disciplinarias
que proceda.




A
BT,

Investigacion de las
posibles vulneraciones

El Comité de Compliance de Navantia
analizara los hechos denunciados o
comunicados y procedera a instrumentar el
procedimiento necesario para resolverlos. En
el desarrollo de estas actuaciones,’y cuando la
materia objeto dedenuncialo haga pertinente,
podra pedir la colaboracion de otros grganos
de la compafiia quienes realizaran las
actuaciones ‘de comprobacion en el ambito
de sus competencias y atendiendo a los
principios de confidencialidad, objetividad
e independencia, Los 6rganos designados
por la Unidad de Cumplimiento para el
analisis de las denuncias podran dirigirse a
su vez a cualquier otro érgano de Navantia
quienes estaran siempre obligados a facilitar
la informacién necesaria para instruir la
denuncia, siempre que no exista prohibicion
legal para ello.

Salvo cuando las leyes aplicables dispongan
que se deba proceder de otra manera,
cuando la investigacion avance, - el Comité
de Compliance o la unidad de Navantia
designada por ella pondra los hechos en
conocimiento de las personas afectadas a fin
de que puedan aportar informaciéon adicional
y, en su caso, alegar o justificar las razones de
su actuacion.
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Independencia y
confidencialidad

Navantia garantiza a quien presente su denuncia a
través del “Canal de denuncias” la confidencialidad
de su identidad, salvo cuando haya de ser
identificado ante las autoridades de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

Navantia también garantiza que la investigacion
de les hechos denunciados o comunicados sera
desarrollada® eon, absoluta independencia de
todos los érganos responsables,de la gestion de
la compafiia, reportando inicamente al Comité de
Compliance y al Consejo de Administracidn.

i}

Gestionide situaciones
discriminatorias-e.lesivas de los
derechos de loS'trabajadores

Las denuncias relacionadas con posibles situaciones
discriminatorias o lesivas de los derechos de los trabajadores
tendran cabida en el Canal de denuncias.

No obstante, dada su especificidad asi como su trascendencia
en el area laboral y de los derechos de los trabajadores, se
considera muy conveniente que la gestion de esas denuncias
tengan un procedimiento independiente del Canal de
Denuncias, por lo que se redirigird cualquier comunicacion
que se reciba en el Canal de Denuncias sobre esta materia al
Director de RRHH de la Compafiia al objeto de que incoar el
correspondiente expediente de investigacion para determinar
la.existencia de las posibles vulneraciones.

El Director de RRHH reportara al Comité de Compliance
informacidénsobrelasdenunciasincoadasysucerrespondiente
tramitacion y resolucion.
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