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El objetivo de la Politica de gestion de personas de Navantia, S.A., S.M.E. (Navantia) es
definir e implantar un modelo que permita captar, impulsar y retener el talento y fomentar el
crecimiento personal y profesional de todas las personas que forman la Compafiia. Para el desarrollo
de este objetivo, Navantia ha definido las siguientes prioridades:

e Reconocer e impulsar la diversidad, la equidad y la inclusidon como valores fundamentales
gue mejoran el clima laboral y permiten a las personas desarrollar su maximo potencial en un
ambiente de tolerancia y respeto.

e Apoyar a la plantilla durante toda su carrera profesional, garantizando un Plan de Acogida de
calidad, fomentando su formacién, aprendizaje continuo y desarrollo, dando oportunidades de
movilidad interna o progresion y garantizando que su conocimiento permanezca en la organizacion.

e Potenciar la evolucion cultural de la Compafiia a través del modelo de Liderazgo, poniendo
foco en la importancia de conocernos a nosotros mismos, para ser capaces de liderar a nuestros
equipos y personas, para finalmente liderar hacia el cliente externo e interno, siendo
comprometidos con los resultados.

e Poner a disposicion de la plantilla un amplio catalogo de formacion, adaptado a las competencias
de los puestos de trabajo y a la evolucién de la Compafia, para que las personas puedan
mantenerse actualizadas y aprender de forma acorde a sus necesidades.

e Desarrollar el talento de las personas en un marco de igualdad de oportunidades

e Trabajar por un esquema de compensacion total que garantice politicas retributivas atractivas
basadas en el desempefio individual y que valore la cooperacion y el trabajo en equipo y reconozca
la aportacion de las personas a la consecucion de los resultados de la compafiia.

e Priorizar la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores en el desarrollo de sus actividades,
de acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente elaborada al efecto.

Navantia esta implicada al maximo nivel en el disefio, desarrollo y seguimiento de esta Politica. A
través de su politica de RRHH Navantia favorece el desarrollo de una nueva cultura empresarial
basada en la flexibilidad, el respeto y el compromiso mutuo, en la que las personas se sitlan en el
centro de su actuacion.

Esta politica fue aprobada por el Consejo de Administraciéon de Navantia S.A., S.M.E., el dia 29 de julio de 2020.



